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Dominująca w ramach 

Działania 9.4 PO KL jaką 

są szkolenia nie pozwala 

(szczególnie w 

przypadku projektów o 

otwartym naborze) w 

sposób optymalny 

uwzględniać specyfiki 

poszczególnych 

odbiorców wsparcia 

i/lub placówek 

oświatowych. s. 116-117

Wsparcie realizowane w ramach 

Działania 9.2 i 9.4 RPO WP 2014-2020 

powinno uwzględniać możliwość 

oferowania wsparcia doradczego 

zorientowanego na podniesienie 

kwalifikacji kadr oświaty. 

Indywidualizacja wsparcia doradczego 

winna być realizowana na kilku 

poziomach: danego nauczyciela / grupy 

nauczycieli, przedmiotu nauczania, 

placówki oświatowej. Wsparcie 

doradcze powinno być zorientowane 

na wspomaganie odbiorców wsparcia 

w stosowaniu nabytej wiedzy do 

rozwiązywania specyficznych 

problemów, które dotyczą ich, 

nauczanego przez nich przedmiotu lub 

placówki, w której są zatrudnieni. s. 

116-117

IP RPO 

WP 

2014-

2020 - 

WUP

Rekomendacja będzie wdrażana we współpracy z IZ RPO. Obecne zapisy dokumentów 
programowych nie uniemożliwiają realizacji wsparcia w formie zindywidualizowanego 

doradztwa, zarówno w ramach Działania 9.2, jak i 9.4 (na poziomie  nauczyciela, grupy 
nauczycieli, przedmiotu nauczania czy placówki oświatowej). Ich realizacja nie wymaga 

zmiany Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem środków Europejskiego 
Funduszu Społecznego w obszarze edukacji na lata 2014-2020 (również w opinii MIR). 
Wsparcia takie może być nakierowane na wspomaganie nauczycieli - odbiorców wsparcia 

szkoleniowego - w zastosowaniu nabytej wiedzy do rozwiązywania specyficznych 

problemów, które dotyczą samych nauczycieli, nauczanego przez nich przedmiotu lub 

placówki, w której są zatrudnieni. Wsparcie szkoleniowe będzie nadal realizowane w 
odniesieniu do tematów i zagadnień cieszących się dużym zainteresowaniem, a jednocześnie 
niewymagających profilowania pod kątem specyfiki potrzeb konkretnych nauczycieli lub 

placówek oświatowych. Wsparcie w postaci doradztwa nie zostało wprost wskazane w 
formach wsparcia wymienionych w SZOOP RPO WP 2014-2020, co może być czynnikiem 

hamującym zainteresowanie potencjalnych beneficjentów umieszczeniem doradztwa wśród 
działań projektu (w Działaniu 9.2 RPO mowa jest o tylko o doradztwie edukacyjno-
zawodowym dla uczniów), dlatego przewidywana jest modyfikacja SZOOP pod tym kątem 

przy najbliższej okazji, a do tego czasu przekazanie informacji potencjalnym beneficjentom 

na temat sugerowanych form wsparcia w ramach materiałów typu: regulamin konkursu, 
podręcznik beneficjenta, strona internetowa, spotkania, szkolenia lub inna forma 

pozwalająca na upowszechnienie informacji i zachęcenie potencjalnych beneficjentów do 
uwzględnienia rekomendowanej formy w składanych projektach.

Rekomenda
cja do 
wdrożenia 

w całości

30.06.2016
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W ramach Działania 9.4 

PO KL w ograniczonym 

stopniu stosowane były 

niestandardowe i 

innowacyjne formy 

rozwijania kwalifikacji 

pracowników oświaty. 

W ramach 

przeprowadzonego 

badania respondenci 

sygnalizowali potrzebę 

korzystania z 

niestandardowych 

podejść, metod i technik 

podnoszenia 

kwalifikacji. s. 117-118

W ramach Działania 9.2 i 9.4 RPO WP 
2014-2020 należy stworzyć możliwość 

stosowania w ramach działań 
rozwojowych adresowanych do 
pracowników oświaty nowatorskich i 

niestandardowych podejść, metod i 

technik pracy. Chodzi w szczególności o 

pokazowych w wykonaniu trenerów / 

doradców lub innych nauczycieli (w 
odniesieniu do prezentacji możliwości 
stosowania określonych pomocy 

dydaktycznych lub wdrażania określonych 
metod nauczania i pracy z uczniami); 

kwalifikacji poświęconych szczegółowym i 

specjalistycznym zagadnieniom – 

pomiędzy nauczycielami mająca na celu 

wymianę doświadczeń, zarówno na temat 
różnych aspektów pracy dydaktycznej, jak 
i dostępnych możliwości rozwijania 

współpracy z sektorem przedsiębiorstw w 

zakresie transferu wiedzy i doświadczenia 
s. 117-118

IP RPO 

WP 

2014-

2020 – 

WUP

Rekomendacja będzie wdrażana we współpracy z IZ RPO. W projektach RPO WP 2014-2020 
mających na celu rozwijanie kompetencji pracowników oświaty istnieje możliwość realizacji 
wskazanych przez ewaluatora działań niestandardowych, wykraczających poza klasyczna 

formułę szkoleniowo - doradczą, jak np. organizacja lekcji pokazowych w wykonaniu 

trenerów / doradców lub innych nauczycieli (w odniesieniu do prezentacji możliwości 

stosowania określonych pomocy dydaktycznych lub wdrażania określonych metod 
nauczania i pracy z uczniami); organizacja krótkich form podnoszenia kwalifikacji 
poświęconych szczegółowym i specjalistycznym zagadnieniom – warsztatów; organizacja 

współpracy pomiędzy nauczycielami mająca na celu wymianę doświadczeń, zarówno na 
temat różnych aspektów pracy dydaktycznej, jak i dostępnych możliwości rozwijania 

kwalifikacji w tym zakresie; organizacja współpracy z sektorem przedsiębiorstw w zakresie 
transferu wiedzy i doświadczenia.  Dwie pierwsze spośród wymienionych form nie zostały 
wprost wskazane w SZOOP RPO WP 2014-2020, co może być czynnikiem hamującym 

zainteresowanie potencjalnych beneficjentów umieszczeniem ich wśród działań projektu, 
dlatego przewidywana jest modyfikacja SZOOP pod tym kątem (katalog instrumentów w 

ramach poszczególnych typów projektów w Działaniu 9.2) przy najbliższej okazji a do tego 
czasu przekazanie informacji potencjalnym beneficjentom na temat sugerowanych form 
wsparcia w ramach materiału typu: regulamin konkursu, podręcznik beneficjenta, strona 

internetowa, spotkania, szkolenia lub inna forma pozwalająca na upowszechnienie 
informacji i zachęcenie potencjalnych beneficjentów do uwzględnienia rekomendowanej 

formy w składanych projektach. Realizacja rekomendacji nie wymaga (również w opinii 
MIR) zmiany Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem Europejskiego 
Funduszu Społecznego w zakresie edukacji na lata 2014-2020 .

Rekomenda

cja do 
wdrożenia 

w całości

30.06.2016
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W przypadku 

przedsięwzięć 

realizowanych w 

ramach Działania 9.4 PO 

KL sygnalizowano 

występowanie problemu 

braku wspomagania 

działań szkoleniowych 

działaniami 

inwestycyjnymi (i 

odwrotnie). W rezultacie 

obniżało to skuteczność 

realizowanej 

interwencji. s. 118-120

W przedsięwzięciach realizowanych w 

ramach Działania 9.2 i 9.4 RPO WP 

2014-2020 należy zwracać szczególną 

uwagę na powiązanie komponentu 

rozwojowego (podnoszenie 

kompetencji) i inwestycyjnego (zakup 

sprzętu i pomocy dydaktycznych). 

Rekomendowaną formułą wsparcia 

byłby instrument pomocowy wiążący 

wsparcie inwestycyjne w zakresie 

zakupu sprzętu i wszelkiego rodzaju 

pomocy dydaktycznych ze szkoleniami 

i/lub doradztwem, które poza wiedzą w 

zakresie obsługi zakupionego 

oprzyrządowania dotyczyłyby przed 

wszystkim możliwości, jakie zakupiony 

sprzęt oferuje w kontekście pracy 

dydaktycznej. s. 118-120

IPRPO 

WP 

2014-

2020 – 

WUP

Rekomendacja będzie wdrażana we współpracy z IZ RPO. Instrument postulowany przez 

ewaluatora został wprowadzony, co wynika z Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć 
z udziałem EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020 - przewidziana formuła wdrażania 

wsparcia na rzecz zwiększenia wykorzystania technologii informacyjno - komunikacyjnych 
w procesie nauczania oraz rozwijania kompetencji informatycznych (Działanie 9.2) 
wymusza łączenie działań inwestycyjnych z rozwojowymi w taki sposób, że działania 

inwestycyjne związane z wyposażeniem szkół mogą być jedynie uzupełnieniem działań 

rozwojowych, których realizacja musi wynikać z przeprowadzonej w szkole/placówce 
diagnozy.  Działania rozwojowe, o których mowa mogą polegać na podnoszeniu kompetencji 

cyfrowych nauczycieli w zakresie korzystania z zakupionych narzędzi oraz włączaniu 

narzędzi do nauczania przedmiotowego lub na kształtowaniu i rozwijaniu kompetencji 
cyfrowych uczniów. Beneficjent może w projekcie zakupić sprzęt bez połączenia go z 
działaniami związanymi z podnoszeniem kompetencji nauczycieli lub uczniów tylko 

wówczas, gdy zapewni realizację  wsparcia miękkiego poza projektem. Również zapisy 
dotyczące nauczania opartego na eksperymencie zwiększają prawdopodobieństwo realizacji 
projektów zapewniających kompleksowość wsparcia (konieczność realizacji dwóch spośród 
trzech form wsparcia, z których jedna związana jest z wyposażeniem pracowni szkolnych). 

W opinii IP niezasadne jest wprowadzenie bardziej ostrych uregulowań w tym zakresie – 
wsparcie powinno wynikać z indywidualnej diagnozy szkoły, a więc wiązać się z 
indywidualną sytuacją.  W ramach Działania 9.4 bez konieczności wprowadzania zmian do 
SZOOP istnieje możliwość łączenia elementu inwestycyjnego z rozwojowym.

Rekomenda
cja 
wdrożona 

w całości

15.09.2015
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Istnieje nadal 

zapotrzebowanie na 

wsparcie w zakresie 

stosowania technologii 

informacyjno-

komunikacyjnych w 

procesie nauczania. 

Jednocześnie, maleje w 

populacji nauczycieli 

udział osób 

wymagających tego typu 

wsparcia na poziomie 

podstawowym. s. 121-

122

Realizowane wsparcie w zakresie 
wykorzystania technologii informacyjno-
komunikacyjnych w procesie nauczania 
oraz rozwijania kompetencji 

informatycznych powinno uwzględniać 
obecny poziom i charakter 
zapotrzebowania oraz zmiany dotyczące 

ogólnego poziomu kompetencji tego typu 
w populacji nauczycieli. W ramach 
kierunkowania wsparcia w Działaniu 9.2 

RPO WP 2014-2020 należy zastosować 
jedno z poniższych rozwiązań 

zorientowanych na zapewnienie 

regulaminie konkursu lub na poziomie 

kryteriów wyboru projektów realizacji 
przedsięwzięć zorientowanych na 

wsparcie w zakresie zdobywania 
kwalifikacji dotyczących technologii 
informacyjno-komunikacyjnych na 

pomocą kryteriów specyficznych tych 

przedsięwzięć, w których oferowane jest 
wsparcie w rozwijaniu kwalifikacji 
dotyczących technologii informacyjno-

komunikacyjnych na poziomie 

zaawansowanym. s. 121-122

IP RPO 

WP 

2014-

2020 – 

WUP

W związku z obowiązkiem sporządzenia diagnozy przez szkołę, która wskazuje na 

potrzeby nauczycieli i określa  poziom zaawansowania w obszarze wsparcia, aby 

zapewnić adekwatność wsparcia do obecnego poziomu wiedzy w tym zakresie i  

charakteru zapotrzebowania, nie ma w opinii WUP potrzeby  stosowania 

dodatkowego kryterium premiującego projekty, które oferują wsparcie na poziomie 

zaawansowanym. Na obecnym etapie wdrażania występuje nadal duże 

zapotrzebowanie nauczycieli na wsparcie na poziomie podstawowym, a zapisy 

dokumentów nie wykluczają możliwości udzielania wsparcia zarówno na poziomie 

podstawowym, jak i zaawansowanym, ograniczenie w tym zakresie wydaje się więc 

niezasadne. Ponadto takie zawężenie mogłoby stwarzać problemy z interpretacją, 

jakiego rodzaju wsparcie kwalifikuje się do poziomu zaawansowanego.

Rekomenda
cja 

odrzucona

5

Jednym z obszarów, w 

których występuje 

najwyższy poziom 

zapotrzebowania na 

wsparcie są metody 

aktywizacyjne i 

eksperymentalne. s. 123-

124

Należy podjąć działania, które pozwolą 

na objęcie wsparciem w tym zakresie 

możliwie największej liczby i kategorii 

odbiorców wsparcia. Należy promować 

różnego rodzaju metody aktywizacyjne 

o uniwersalnym zastosowaniu. Z tego 

względu należałoby, na poziomie 

ogólnym, uznać celowość wspierania 

kompetencji nauczycieli w zakresie 

innowacyjnych metod nauczania o 

charakterze aktywizującym uczniów, ze 

szczególnym uwzględnieniem metod 

eksperymentalnych w ramach nauk 

przyrodniczych (ale – co ważne – bez 

zawężania wsparcia w tym zakresie 

wyłącznie do nauczania opartego na 

metodzie eksperymentu w ramach 

nauk przyrodniczych). s. 123-124

IP RPO 

WP 

2014-

2020  - 

WUP

Rekomendacja będzie wdrażana we współpracy z IZ RPO. W opinii IK UP z akres 

tematyczny wskazany w Wytycznych  wynika z zapisów Umowy Partnerstwa, która 

nakazuje koncentrację m.in. na nauczaniu metodą eksperymentu.  Podnoszenie 

kompetencji nauczycieli w zakresie innowacyjnych metod nauczania jest możliwe we 

wszystkich działaniach przewidzianych w Wytycznych, o ile będzie ukierunkowane 

na podnoszenie kompetencji kluczowych uczniów, matematyczno – przyrodniczych, 

ICT oraz indywidualizacji. Zapisy dokumentów programowych nie wykluczają 

stosowania w ramach projektu metod aktywizujących, jeżeli ukierunkowane są na 

rozwój kompetencji kluczowych uczniów. Jako kryterium premiujące można wskazać, 

że premiowane będą projekty, w których nauczyciele otrzymają wsparcie w zakresie 

stosowania aktywizujących metod nauczania. Natomiast samo stosowanie 

eksperymentu na zajęciach innych niż matematyczno – przyrodnicze nie wydaje się 

uzasadnione (co potwierdzają również zapisy Wytycznych ).

Rekomenda
cja 

wdrożona 
w części

30.06.2016



6

W badaniu wyrażone 

zostało 

zapotrzebowanie na 

wsparcie w zakresie 

indywidualizacji 

procesu nauczania, 

która jednak nie 

ogranicza się tylko do 

pracy z uczniami o 

szczególnych potrzebach 

edukacyjnych. s. 125-

126

Należy podjąć działania, które pozwolą na 

wsparcie nauczycieli w zakresie szeroko 
rozumianej indywidualizacji procesu 
nauczania, a więc nieograniczającej się 
tylko do pracy z uczniami o szczególnych 

potrzebach edukacyjnych poprzez 
wprowadzenie możliwości uzyskania 

wsparcia dotyczącego rozwoju kwalifikacji 
nauczycieli w zakresie dwojako 

rozumianej indywidualizacji procesu 
dydaktycznego, 1)indywidualizacja 

procesu nauczania uwzględniająca nie tyle 
specjalne potrzeby edukacyjne uczniów, co 
po prostu ich specyfikę i zróżnicowanie 

dotyczące potencjału intelektualnego, 
predyspozycji, możliwości przyswajania 

wiedzy. 2)indywidualizacja procesu 

nauczania, w szczegółowym jego aspekcie, 
który dotyczy uczniów ze specjalnymi 

potrzebami edukacyjnymi, w tym uczniów 
z orzeczoną niepełnosprawnością. s. 125-

126

IP RPO 

WP 

2014-

2020  - 

WUP

MIR

Rekomendacja będzie wdrażana we współpracy z IZ RPO. Realizacja form wsparcia w 

postaci indywidualizacji nauczania rozumianej szeroko (indywidualizacja ze względu 

na zróżnicowanie uczniów,  specyfikę pod kątem zdolności emocjonalno - 

społecznych,  potencjału intelektualnego, możliwości przyswajania wiedzy) 

uzależniona jest od zmiany Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem 

EFS w obszarze edukacji na lata 2014-2020 – w tej chwili w SZOOP - zgodnie z 

Wytycznymi  – nie przewidziano wsparcia dla nauczycieli w zakresie tak szeroko 

pojętej indywidualizacji.

Instytucja Koordynująca Umowę partnerstwa rozważy możliwość i zasadność 

wprowadzenia zmian do Wytycznych.

Rekomenda

cja do 
wdrożenia 

w części

30.06.2016
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Zakres kompetencji 

kluczowych, których 

rozwój ma być 

wspomagany poprzez 

działania podejmowane 

w ramach Działania 9.2 

RPO WP 2014-2020 ma 

bardzo szeroki 

charakter. Trudno 

oczekiwać, by w 

praktyce możliwe było 

wspomaganie rozwoju 

wszystkich kompetencji 

kluczowych przez 

jednego nauczyciela. s. 

125-126

Wsparcie dla nauczycieli w zakresie 
doskonalenia umiejętności i kompetencji 

zawodowych nauczycieli w zakresie 

stosowania metod oraz form 
organizacyjnych sprzyjających 

kształtowaniu i rozwijaniu u uczniów 
kompetencji kluczowych należy 
dostosować do zakresu głównej 
aktywności dydaktycznej danego 

nauczyciela (głównego przedmiotu 

nauczania) poprzez zobowiązanie 
realizatorów projektów do profilowania 

oferowanej pomocy pod kątem potrzeb 
konkretnego nauczyciela, ze szczególnym 
uwzględnieniem nauczanego przedmiotu, 
który pośrednio warunkuje, jakiego 

rodzaju kompetencje kluczowe uczniów 
może w ramach swoich zajęć wzmacniać 

dany nauczyciel. Profilowanie powinno 
mieć postać katalogu kompetencji 
kluczowych lub właściwych postaw / 
umiejętności, których rozwój w praktyce 

może wspierać dany nauczyciel i objęcia 
go takim wsparciem, które dotyczy 

bezpośrednio właśnie tych kompetencji / 

postaw / umiejętności. s. 125-126

IP RPO 

WP 

2014-

2020 – 

WUP

Rekomendacja będzie wdrażana we współpracy z IZ RPO. IP RPO nie przewiduje 

realizacji projektów w ramach Działania 9.2 w trybie pozakonkursowym. Kwestia 

profilowania oferowanego nauczycielom wsparcia zorientowanego na doskonalenie 

umiejętności i kompetencji zawodowych sprzyjających kształtowaniu i rozwijaniu u 

uczniów kompetencji kluczowych, pod kątem potrzeb nauczycieli związanych z 

nauczaniem konkretnego przedmiotu zostanie zaakcentowana na poziomie 

regulaminów poszczególnych konkursów ogłaszanych na realizację wsparcia w tym 

zakresie.

Rekomenda

cja do 
wdrożenia 
w całości

30.06.2016
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W ramach wsparcia 

dotyczącego rozwoju 

kompetencji kluczowych 

uczniów przewidziano 

realizację przedsięwzięć 

dotyczących 

doskonalenia 

umiejętności i 

kompetencji 

zawodowych 

sprzyjających 

kształtowaniu i 

rozwijaniu u uczniów 

kompetencji kluczowych 

oraz kształtowania i 

rozwijania u uczniów 

kompetencji 

kluczowych. s. 125-126

Należy dążyć do zachowania spójności 

zakresu tematycznego wsparcia obu 

typów projektów przewidzianych w 

odniesieniu do zagadnienia 

kompetencji kluczowych poprzez ścisłe 

powiązanie wsparcia rozwojowego dla 

nauczycieli (tj. jego zakresu 

merytorycznego) z charakterem i 

zakresem działań realizowanych w 

ramach kształtowania i rozwijania u 

uczniów kompetencji kluczowych 

niezbędnych na rynku pracy oraz 

właściwych postaw / umiejętności. 

Rekomendowanym sposobem 

zapewnienia rzeczonej spójności jest 

premiowanie za pomocą kryteriów 

specyficznych przedsięwzięć 

dotyczących kompetencji kluczowych, 

które łączą w sobie oba typy projektów. 

s. 125-126

IP RPO 

WP 

2014-

2020 - 

WUP

Rekomendacja będzie wdrażana we współpracy z IZ RPO. Realizacja projektów jest 

warunkowana przeprowadzeniem w szkole diagnozy, z której wynikać ma potrzeba 

realizacji określonych form wsparcia. Odpowiednio przeprowadzona diagnoza 

pokaże, w jaki sposób nauczyciele przygotowania są do pracy z uczniami w zakresie  

kształtowania u nich kompetencji kluczowych niezbędnych na rynku pracy oraz 

właściwych postaw i umiejętności, jak również jakie są potrzeby uczniów w tym 

zakresie. Niemniej jednak zasadne wydaje się ścisłe powiązanie wsparcia 

rozwojowego dla nauczycieli ze wsparciem dla uczniów poprzez premiowanie 

spójnych pod tym względem projektów (zawierających oba rodzaje wsparcia dla 

uczniów i nauczycieli, powiązane zakresowo) za pomocą kryteriów premiujących 

wyboru projektów - rozwiązanie to zostanie zastosowane na etapie aktualizowania 

SZOOP.

Rekomenda
cja do 
wdrożenia 

w całości

30.06.2016
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W przypadku wsparcia 

dotyczącego kształcenia 

zawodowego 

postulowano 

zapewnienie wsparcia o 

zaawansowanym 

specjalistycznym 

charakterze oraz 

umożliwienie 

korzystania z 

możliwości 

przekwalifikowania 

nauczycieli kształcenia 

ogólnego w celu 

sprostania 

zapotrzebowaniu na 

nauczycieli kształcenia 

zawodowego. s. 126

Do zakresu i charakteru wsparcia 

przewidzianego w ramach Działania 

9.4 RPO WP 2014-2020, dotyczącego 

kształcenia zawodowego należy 

wprowadzić modyfikacje 

odzwierciedlające potrzeby sektora 

oświaty w tym zakresie poprzez 

premiowane lub dopuszczenie jako 

jedyny rodzaj finansowanych 

przedsięwzięć projektów, w ramach 

których oferowane jest zaawansowane 

i specjalistyczne wsparcie szkoleniowo-

doradcze, którego celem jest 

pogłębienie i poszerzenie zakresu 

kompetencji nauczycieli kształcenia 

zawodowego w tych obszarach, w 

których w danym momencie posiadają 

oni faktycznie deficyty. s. 126

IP RPO 

WP 

2014-

2020 – 

WUP

Rekomendacja będzie wdrażana we współpracy z IZ RPO. W opinii IP adekwatność 

wsparcia świadczonego w ramach Działania 9.4 RPO do potrzeb szkolnictwa 

zawodowego zapewniona zostanie poprzez odpowiednie spełnienie przez 

projektodawców i respektowanie w procesie oceny wniosku obowiązku 

przygotowania przez/dla szkoły/placówki oświatowej diagnozy i oparcia o nią 

działań planowanych do realizacji w projekcie. O konieczności przygotowania 

diagnozy (która wpisana jest do SZOOP) projektodawcy będą informowani w 

materiałach związanych z przeprowadzeniem konkursów (regulaminy konkursów, 

informacje na stronie, spotkania informacyjne itp).  W ramach Działania 9.4 przy 

najbliższej zmianie SZOOP zostaną doprecyzowane zapisy w zakresie pozostałej 

kadry szkół/placówek systemu oświaty oraz zmiany wskaźnika rezultatu i produktu 

w celu umożliwienia nauczycielom kształcenia ogólnego przekwalifikowanie na 

nauczycieli kształcenia zawodowego.

W związku z obowiązkiem sporządzenia diagnozy przez szkołę, która wskazuje na 

potrzeby nauczycieli i określa  poziom zaawansowania w obszarze wsparcia, nie ma 

potrzeby stosowania dodatkowego kryterium premiującego projekty, które oferują 

wsparcie o zaawansowanym, specjalistycznym charakterze.  

Rekomenda
cja do 
wdrożenia 

w części

31.12.2016
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W ramach badania 

wyrażone zostało 

zapotrzebowanie na 

wsparcie w zakresie 

nabywania określonych 

kompetencji 

psychologiczno-

interpersonalnych. s. 

127-128

Należy dopuścić w ramach Działania 

9.2 RPO WP 2014-2020 możliwość 

korzystania z dwóch typów wsparcia 

zorientowanego na rozwój kompetencji 

psychologiczno-interpersonalnych: (1) 

doskonalenie umiejętności nauczycieli 

w zakresie efektywnej komunikacji z 

uczniami oraz rodzicami, także w 

sytuacjach problemowych i 

kryzysowych (2) doskonalenie 

umiejętności nauczycieli w zakresie 

diagnozowania i postępowania w 

przypadku różnego rodzaju zaburzeń w 

zachowaniu uczniów, w tym także: 

profilaktyki uzależnień. s. 127-128

IP RPO 

WP 

2014-

2020 – 

WUP

 Rekomendacja będzie wdrażana we współpracy z IZ RPO. W opinii WUP (popartej 

również opinią IK UP) realizacja tego typu działań o charakterze wychowawczym nie 

wymaga zmiany Wytycznych w zakresie realizacji przedsięwzięć z udziałem EFS w 

obszarze edukacji w latach 2014-2020. Kompetencje nauczycieli w zakresie 

wskazanym w rekomendacji mogą być wzmacniane w Działaniu 9.2 w ramach 4 typu 

wsparcia – przygotowanie  nauczycieli do prowadzenia procesu indywidualizacji. 

Wsparcie w zakresie nabywania przez nauczycieli określonych kompetencji 

psychologiczno-interpersonalnych, o którym mowa w rekomendacji nie zostało 

w prost wpisane w SZOOP, co może być czynnikiem hamującym zainteresowanie 

potencjalnych beneficjentów uwzględnieniem go w zgłaszanym na konkurs projekcie. 

Dlatego planuje się modyfikację SZOOP pod tym kątem przy najbliższej zmienia 

dokumentu a do tego czasu przekazywanie informacji potencjalnym beneficjentom na 

temat sugerowanych form wsparcia w ramach materiałów typu: regulamin konkursu, 

podręcznik beneficjenta, strona internetowa, spotkania, szkolenia lub inna forma 

pozwalająca na upowszechnienie informacji i zachęcenie potencjalnych beneficjentów 

do uwzględnienia rekomendowanej formy w składanych projektach.

Rekomenda
cja do 
wdrożenia 

w części

30.06.2016
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W badaniu zwrócono 

uwagę, że bez względu na 
to jakiego rodzaju 

zagadnień i obszarów 
tematycznych ma dotyczyć 
planowane wsparcie, to 

kluczowym warunkiem 
zapewnienia jego 

adekwatności do potrzeb, 

a docelowo – skuteczności 
jest zagwarantowanie nie 
tylko wysokiego poziomu 
działań rozwojowych, ale 

także rzeczywiście 

aktualnej, czy wręcz 
nowatorskiej tematyki. 

Dodatkowo, w ramach 

oceny dotychczasowych 
szkoleń zwracano w 
największym stopniu 

uwagę na problem 
niskiego poziomu 

zaawansowania 
podejmowanej w trakcie 

szkoleń tematyki. s. 66 
oraz 128-129

Należy zapewnić dostępność dla 

odbiorców wsparcia takiej pomocy, 

która uwzględnia najnowsze 

osiągnięcia dotyczące metodyki i 

optymalizacji procesu dydaktycznego 

poprzez wkomponowanie w kryteria 

specyficzne takich kryteriów, które 

premiowałyby przedsięwzięcia 

rozwojowe obejmujące najnowszy 

dorobek w zakresie metodyki lub 

innych dziedzin, których ma dotyczyć 

planowane wsparcie. s. 66 oraz 128-

129

IP RPO 

WP 

2014-

2020 – 

WUP

Zapisy dokumentów programowych nie wykluczają wykorzystania w ramach 

projektów najnowszych osiągnięć w zakresie dydaktyki.

W związku z obowiązkiem sporządzenia diagnozy przez szkołę, która wskazuje na 

potrzeby nauczycieli i uwzględnia najnowsze osiągnięcia dotyczące metodyki  i 

optymalizacji procesu dydaktycznego w obszarze wsparcia, w opinii WUP nie ma 

potrzeby stosowania dodatkowego kryterium premiującego projekty, w ramach 

których deklaruje się wykorzystanie takich osiągnięć. Ponadto wprowadzenie takiego 

kryterium mogłoby powodować problemy wynikające z rożnych możliwości 

interpretacji nieostrego pojęcia „najnowszych osiągnięć w zakresie metodyki”.   

Rekomenda
cja 
odrzucona



12

Przedstawiciele kadry 

zarządzającej placówek 

oświatowych zwrócili 

uwagę na stałe 

utrzymywanie się 

wysokiego poziomu 

zapotrzebowania na 

wsparcie rozwojowe i 

inwestycyjne, przy 

jednocześnie dużej 

zmienności zakresu 

merytorycznego 

potrzeb. s. 129

W całym okresie wdrażania Działania 

9.2 i 9.4 RPO WP 2014-2020 należy 

podejmować działania zorientowane na 

zapewnienie dostępności wsparcia w 

tych obszarach tematycznych, w 

których w danym okresie występować 

będzie szczególne zapotrzebowanie w 

sektorze oświaty poprzez 

identyfikowanie zmieniających się i 

bieżących potrzeb i korzystanie z 

instrumentu jakim są kryteria 

specyficzne, które będą umożliwiały 

bieżące kierunkowanie wsparcia w 

najbardziej pożądanych obszarach. s. 

129

IP RPO 

WP 

2014-

2020 – 

WUP

Rekomendacja będzie wdrażana we współpracy z IZ RPO. W kontekście konieczności 

trafnego identyfikowania zmieniających się i bieżących potrzeb sektora oświaty, 

pracownicy Wydziału Informacji Statystycznej i Analiz w WUP będą w ramach 

obowiązków własnych przygotowywać i opracowywać dostępne informacje w 

obszarze kształcenia, w tym zwłaszcza zawodowego, co wiąże się zarówno z bieżącą 

działalnością na styku rynek pracy – szkoły zawodowe i jest powiązane z realizacją 

projektu systemowego w ramach PO KL – Podkarpacie stawia na zawodowców. 

Zadanie będzie realizowane w ograniczonym zakresie, w miarę dostępnych zasobów 

finansowych i  kadrowych. Badania ewaluacyjne dotyczące szkolnictwa ogólnego i 

zawodowego są zaplanowane do realizacji w RPO, WUP będzie zgodnie z treścią 

rekomendacji postulował do IZ RPO, w której znajduje się Jednostka Ewaluacyjne 

odpowiednie rozszerzenie planowanej w ich ramach części diagnostycznej. Uzyskane 

wyniki mogą stanowić podstawę do korzystania z instrumentu jakim są kryteria 

specyficzne, w celu bieżącego kierunkowania wsparcia świadczonego w zakresie 

edukacji w ramach RPO.  

Rekomenda
cja do 

wdrożenia 
w części

31.12.2016
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W procesie wdrażania 

Działania 9.4 PO KL w 

sposób niewystarczający 

stosowana była 

procedura 

potwierdzania 

kwalifikacji nabywanych 

przez uczestników 

projektów. s.84-86

W toku wdrażania Działania 9.2 i 9.4 

RPO WP 2014-2020 należy wdrożyć 

rozwiązania zorientowane na 

zwiększenie skali potwierdzania 

kwalifikacji nabywanych przez 

uczestników projektów poprzez 

zobligowanie realizatorów projektów 

do wystawiania każdemu uczestnikowi 

szkolenia / kursu certyfikatu 

zawierającego co najmniej następujące 

elementy: podmiot prowadzący 

szkolenie, data szkolenia, nazwa 

szkolenia, opis zakresu wiedzy / 

umiejętności nabytych w toku 

szkolenia, sposób weryfikacji nabycia 

wiedzy / umiejętności. Ewentualnie 

należy w ramach kryteriów 

specyficznych wprowadzić kryterium 

premiujące przedsięwzięcia, w których 

tego rodzaju rozwiązanie jest 

stosowane. s.84-86

IP RPO 

WP 

2014-

2020 – 

WUP

Rekomendacja będzie wdrażana we współpracy z IZ RPO. W tym zakresie WUP będzie stosował się do 

opracowanych przez MIR rozwiązań regulujących kwestię nabywania kompetencji i kwalifikacji – poprzez 

zapisy w regulaminie konkursu.  Zgodnie z tym fakt nabycia kompetencji lub uzyskania kwalifikacji 

powinien zostać ujęty w kryteriach szczegółowych lub w regulaminie konkursu (jeśli nie określono 

kryteriów dot. kompetencji/ kwalifikacji, ale projekt może zakładać ich nabycie). Konieczne jest zawarcie 

informacji zgodnych z zapisami poniżej:

1. Nabycie kompetencji - będzie weryfikowane w ramach czterech etapów:

a) ETAP I – Zakres – zdefiniowanie grupy docelowej do objęcia wsparciem oraz wybranie obszaru 

interwencji EFS, który będzie poddany ocenie,

b) ETAP II – Wzorzec – zdefiniowanie standardu wymagań, tj. efektów uczenia się, które osiągną uczestnicy 

w wyniku przeprowadzonych działań projektowych,

c) ETAP III – Ocena – przeprowadzenie weryfikacji na podstawie opracowanych kryteriów oceny po 

zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie,

d) ETAP IV – Porównanie – porównanie uzyskanych wyników etapu III (ocena) z przyjętymi wymaganiami 

(określonymi na etapie II efektami uczenia się) po zakończeniu wsparcia udzielanego danej osobie.

Certyfikat/zaświadczenie, który zostanie wydany po spełnieniu powyższych etapów powinien zawierać 

informację jakie efekty uczenia się zostały osiągnięte przez uczestnika projektu. Na certyfikacie powinny 

znaleźć się również następujące informacje: podmiot prowadzący szkolenie, data szkolenia z informacja o 

ilości godzin szkolenia, kryteria i metody przeprowadzonej weryfikacji.

2. Uzyskanie kwalifikacji: o kwalifikacjach w ramach systemu oświaty i szkolnictwa wyższego lub innych 

możemy mówić w przypadku, gdy spełnione zostaną następujące przesłanki:

a) przeprowadzenie walidacji - sprawdzenie czy kompetencje dla danej kwalifikacji zostały osiągnięte. 

Wynikiem walidacji jest decyzja potwierdzająca posiadanie efektów uczenia się.

b)przeprowadzenie certyfikacji -  proces, w wyniku którego uczący się otrzymuje od upoważnionej 

instytucji formalny dokument, stwierdzający, ze uzyskał określoną kwalifikację.

c)rozpoznawalność i uznawanie certyfikatów w danej branży.

W sytuacji, gdy projekt może przewidywać uzyskanie kwalifikacji lub nabycie kompetencji przez 

uczestników, mimo, że nie wynika to z kryteriów wyboru projektów lub wskaźników obowiązkowych w 

danym priorytecie inwestycyjnym, konieczne jest zamieszczenie w regulaminie konkursu definicji tych 

pojęć, zgodnie z zapisami określonymi w definicjach WLWK oraz materiałem dot. kwalifikacji opracowanym 

przez MIiR i IBE (pismo  DZF.VI.8460.13.IS.1 z dn. 13 sierpnia 2015 r. Podstawowe informacje dotyczące 

uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektów współfinansowanych z EFS).  

Rekomenda

cja do 

wdrożenia 
w całości

30.06.2016


